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基于网络爬虫的就业数据分析

项博良， 唐淳淳， 钱　 前， 曹健东
（上海工程技术大学 机械与汽车工程学院， 上海 ２０１６２０）

摘　 要： 随着网络信息量的爆炸式增长，大数据时代的来临，利用网络爬虫对大数据进行分析处理有非常重要的意义。 本文

以 ＢＯＳＳ 直聘网站为例，在 Ｐｙｔｈｏｎ３．７ 和 ＭｙＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ８．０ 的基础上，设计并实现了一个关于就业信息的数据采集存储系统。
并且通过对采集到的就业数据信息做出多个方面的分析，利用这些数据分析结果为大多数人在就业选择以及未来规划的时

候提供一个有据可依的参照，起到一个指导就业的作用。
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０　 引　 言

随着人工智能的概念逐步的深入展开，人工智能

因其高效性和实用性受到越来越多的重视。 作为人

工智能的重要组成部分，大数据也开始在社会生产中

发挥巨大作用，同时还带动了社会生活质量的全面提

升，并提供了以往不曾有过的便利性。 在国内对高等

教育改革正迈向更深层次的时候，各校的毕业生规模

也逐年增加。 临近毕业时，或多或少都会存在许多迷

茫。 而在招聘、应聘的过程中，互联网作为当下承载

海量招聘信息的重要载体，则给毕业生的择业提供了

一条便捷途径。 只是互联网的信息检索中却会面临

许多用户并不需要的信息，只有通过人工筛选、再经

总结对比后，才能得到最终想要的信息。
为了帮助高校毕业生在择业时能够快速获取特

定的需求信息，并且通过快速数据分析得到自身择

业的准确定位，从而做出更好的选择，为此本文设计

研发了一套针对于招聘就业的专用爬虫。 这里即以

ＢＯＳＳ 直聘作为实例，对如何开发爬虫获取信息，及
对获取的信息快速分析进行了深入探讨与研究。 对

此拟展开剖析论述如下。

１　 爬虫的设计

１．１　 系统需求及分析

网络爬虫系统的开发是否成功取决于确保系统

能够实现用户定制功能，达到预期设计目的。 因此，
在网络爬虫系统开发之前，就需要对该系统需求加

以详尽分析，从而对整体的设计有一个清晰的思路。
时下，普遍适用的爬虫系统都是模块化的，模块化的

程序设计有利于代码块的测试与维护，而且也进一

步增加了代码的适用性。 在此基础上，只要对各个

模块进行组合，就能够构建出一个完整的爬虫系统。
本次研究即以 ＢＯＳＳ 直聘为例，开展模块化的编程

设计。 因为研究旨在通过爬虫系统对当前就业做出

科学分析，故而针对此需求就要从 ＢＯＳＳ 直聘网站

中获取全部的岗位信息，以及从每个岗位中获得包

括各岗位名称、工作地点、薪水、公司规模性质、工作

要求在内的各种关键信息。 至此，在接下来的功能、
模块设计中，就具备了较强的针对性。
１．２　 爬虫模块设计

１．２．１　 爬虫整体设计思路

爬虫系统的设计思路为：首先，需要获得所有包



括岗位信息网页的源码；其次，在每一页的网页源码

中寻找出与需求相匹配的信息，此时就需要连接爬

虫系统和数据库，将每次成功匹配到的信息均存入

数据库中，直至所有网页检索完毕。 在数据爬取的

整个过程中，针对 ＢＯＳＳ 直聘的高度反爬，还要在各

个模块中引入适当的反扒策略，以此保证数据爬取

的连续性。 研究可得整体设计框架如图 １ 所示。
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图 １　 整体设计框图

Ｆｉｇ． １　 Ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ ｄｉａｇｒａｍ

１．２．２　 爬虫的网页抓取模块

网页抓取模块作为爬虫系统中最重要的部分，
也是起始的模块。 但是从实际爬取的情况来看，针
对同一个 ＩＰ 在短时间内的多次爬取，会被网站屏蔽

ＩＰ 地址，因此在这里采用代理 ＩＰ 池的技术去访问。
为了避免被对方发现，还需要加入 Ｕｓｅｒ－Ａｇｅｎｔ 将自

己伪装成代理服务器。 通过构造代理 ＩＰ 池以及由

众多用户代理组成的代理池，每次随机选择访问 ＩＰ
与用户代理的搭配，据此而将自己伪装成来自不同

ＩＰ 的用户访问，大大降低了被反爬虫的概率。 接下

来采用 Ｒｅｑｕｓｅｔｓ 库的 ＡＰＩ 去解析当前第一层的

ＵＲＬ。 如：
ｒｅｓｐ ＝ ｒｅｑｕｅｓｔｓ．ｇｅｔ（ｕｒｌ， ｈｅａｄｅｒｓ ＝ ｈｅａｄｅｒｓ，

ｐｒｏｘｉｅｓ ＝ ｐｒｏｘｉｅｓ，ｔｉｍｅｏｕｔ ＝ ５）
１．２．３　 网页源码分析模块

在提取好第一层 ＵＲＬ 的源码后，分析当前文

本，寻找用户需要的关键信息，根据用户的需求，还
需要了解每一类工作的名称与对应网页链接，通过

对 ＥＬＥＭＥＮＴＳ 的寻找，发现在标签 ａ－ｈｒｅｆ 下存在着

用户需要的信息，将所有的工作名称存入 ＪＯＢ 列

表，将所有的工作链接构造成完整的 ＵＲＬ 存入与

ＪＯＢ 列表对应的 ＪＯＢＵＲＬ 列表。
１．２．４　 信息获取模块

由于 ＢＯＳＳ 直聘网站每一类工作的链接数最多

不超过 １０ 页，在构造具体到每一页链接的时候，ｐａｇｅ
的数不应超过 １０，且当链接无效，即已经检测超出最

后一页的时候，便自动退出了。 构造规则如下：
ｕｒｌｂａｓｅ ＝ ｌｉｎｋ ＋ ’？ ｐａｇｅ ＝’ ＋ ｓｔｒ（ ｉ） ＋’＆ｋａ ＝

ｐａｇｅ －’ ＋ ｓｔｒ（ ｉ）
接下来便用 ｒｅｑｕｅｓｔｓ 库去实现当前网页解析，

同样也可以运用代理 ＩＰ 池加上用户代理池随机选

择与搭配的方法以便能够更加流畅地爬取信息。 一

个工作岗位对于求职人员最关心的应为岗位、薪水、
公 司 信 息， 工 作 要 求 这 些 关 键 信 息。 用

Ｂｅａｕｔｉｆｕｌｓｏｕｐ 库去解析好的网页提取这些信息，此
时将用到如下设计代码：

ｓｏｕｐｘｂｌ ＝ ＢｅａｕｔｉｆｕｌＳｏｕｐ（ ｒｅｓｐ１．ｔｅｘｔ，’ｌｘｍｌ’）
ｊｏｂｋｉｎｄｓ ＝ ｓｏｕｐｘｂ１．ｓｅｌｅｃｔ（’ｄｉｖ．ｉｎｆｏ － ｐｒｉｍａｒｙ ＞

ｈ３ ＞ ａ ＞ ｄｉｖ．ｊｏｂ － ｔｉｔｌｅ’）
ｓａｌａｒｙｓ ＝ ｓｏｕｐｘｂ１．ｆｉｎｄ＿ａｌｌ（’ｓｐａｎ’，ｃｌａｓｓ ＝ ’ｒｅｄ’）
ｙａｏｑｉｕｓ ＝ ｓｏｕｐｘｂ１．ｆｉｎｄ＿ａｌｌ（’ｄｉｖ．ｉｎｆｏ － ｐｒｉｍａｒｙ

＞ ｐ’）
ｎａｍｅｓ ＝ ｓｏｕｐｘｂ１．ｓｅｌｅｃｔ（ ’ｄｉｖ．ｃｏｍｐａｎｙ － ｔｅｘｔ ＞

ｈ３ ＞ ａ’）
ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ ＝ ｓｏｕｐｘｂ１．ｓｅｌｅｃｔ（’ｄｉｖ．ｉｎｆｏ － ｃｏｍｐａｎｙ ＞

ｄｉｖ ＞ ｐ’）
１．２．５　 ＭｙＳＱＬ 数据库的联合使用

研究遍历完 ＢＯＳＳ 直聘网站上每一个工作岗位

获得的信息相对来说是一个比较大的数据，在这里

选择 ＭｙＳＱＬ 数据库对爬取的数据进行存储，因为

ＭｙＳＱＬ 数据库开源，易操作、并且速度、可靠性以及

适应性都适宜。 使用 ＭｙＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ８． ０， 并通过

ｐｙｍｙｓｑｌ 库去对数据库进行操作，在程序开端，利用

ＡＰＩ 建立数据库的链接。 设计研发代码参见如下：
ｃｏｎｎ ＝ ｐｙｍｙｓｑｌ．ｃｏｎｎｅｃｔ（ｈｏｓｔ ＝ ’１２７．０．０．１’，

ｕｓｅｒ ＝ ’ｒｏｏｔ’， ｐａｓｓｗｏｒｄ ＝ ’ｘｎｘｂｌ１２３＠ ｑｑ．ｃｏｍ’，
ｄｂ ＝ ’ｂｏｓｓａｐｐｌｙ’， ｃｈａｒｓｅｔ ＝ ’ｕｔｆ８’）

接下来，将基于用户需要保存的信息建立数据

表格。 设计研发代码见如下：
ｃｕｒ．ｅｘｅｃｕｔｅ （ ＂ ＤＲＯＰ ＴＡＢＬＥ ＩＦ ＥＸＩＳＴＳ

ｂｏｓｓａｐｐｌｙ＂ ）
ｓｑｌ＿ｃ ＝ ＂ ｃｒｅａｔｅ ｔａｂｌｅ ｂｏｓｓａｐｐｌｙ （ ｊｏｂ ｃｈａｒ （５０），

ｓａｌａｒｙ ｃｈａｒ （ ５０ ）， ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｖａｒｃｈａｒ （ ２６５ ），
ｃｏｍｐａｎｙ＿ｎａｍｅ ｃｈａｒ （ １００ ）， ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｖａｒｃｈａｒ
（２６５））；＂

此后，在网页的分析模块中提取信息后，将这些

数据导入所创建的数据库中的表里面。 设计研发代

码见如下：
ｓｑｌ＿ｉｎｓｅｒｔ ＝ ＂ ｉｎｓｅｒｔ ｉｎｔｏ ｂｏｓｓａｐｐｌｙ（ ｊｏｂ，ｓａｌａｒｙ，

ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｃｏｍｐａｎｙ＿ｎａｍｅ，ｓｉｔｕａｔｉｏｎ） ｖａｌｕｅｓ （％ｓ，
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％ｓ，％ｓ，％ｓ，％ｓ）；＂
ｃｕｒ．ｅｘｅｃｕｔｅ（ ｓｑｌ＿ｉｎｓｅｒｔ，（ ｓ１，ｓ２，ｓ３，ｓ４，ｓ５））
这样就能实现对数据库的操作，将研究中爬取

到信息成功存入数据库，为下一步的就业数据分析

奠定了基础。 文中，利用数据库可视化工具 ＭｙＳＱＬ
ＷｏｒｋＢｅｎｃｈ 展示的部分爬取数据如图 ２ 所示。

图 ２　 部分爬取数据

Ｆｉｇ． ２　 Ｐａｒｔｉａｌｌｙ ｃｒａｗｌｉｎｇ ｄａｔａ

２　 数据分析

２．１　 数据处理

通过设计好的网络爬虫系统，从 ＢＯＳＳ 直聘网

站上爬取了上海地区 １３ 万多的岗位招聘信息数据，
从招聘岗位、工资待遇、工作地点、工作要求、公司性

质这几方面的信息，对上海地区的就业数据做出研

究与分析，对广大择业人员可起到一个初步指导的

作用。
通过 Ｎａｖｉｃａｔ Ｐｒｅｍｉｕｍ 将数据库导出成 Ｅｘｃｅｌ 文

件，在 Ｐｙｔｈｏｎ 中通过 ｐａｎｄａｓ 库对数据进行处理，首
先将所有的数据通过 ｒｅａｄ＿ｅｘｃｅｌ 的 ＡＰＩ 读取到处理

环境下，将每一列的数据分别提取出来构造出 ｊｏｂ、
ｓａｌａｒｙ、ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ、ｓｉｔｕａｔｉｏｎ 四个列表，通过遍历整

个 ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，检索每一个元素的字段，可以统计

出上海市每个地区大约能够提供多少个工作岗位；
同理，用上述的方法，可以统计出上海地区提供的工

作岗位对学历的要求，以及公司规模的情况。 对于

就业数据分析来说，至关重要的就是薪资分析，将提

取出来的 ｓａｌａｒｙ 列表，对每一个元素采用正则表达

式匹配前两个数字，也就是这份工作的薪水上下限，
求一个平均值，遍历整个列表，对薪水分布进行统

计。 同时，通过定位以及包含字符段的方法，可以将

每个地区的工作以及相对应的薪水提取出来，再通

过前文对全上海各地区的工作岗位统计，对上海各

地区的平均薪资做出分析。 在此基础上，各行各业

的薪资水平也能够根据各行业的岗位数以及对应的

平均薪资计算得出。
２．２　 数据分析结果

随着应届毕业生的人数每年不断上升，带给社

会的就业压力也随即增大，在这种就业形势竞争激

烈的就业市场里面如何做出最佳的选择即已成为研

究的热点与焦点。
　 　 研究可得， 上海地区提供岗位图如图 ３ 所示。
从图 ３ 可以看出上海每个地区提供的岗位数还是有

很大差别的，其中以浦东地区提供的岗位数最多，且
从图 ３ 可以看出金山、宝山、青浦、奉贤提供的就业

岗位相对来说较少，大多数的就业岗位还是集中在

市区。 同时，也可得到，上海各教育程度提供岗位图

如图 ４ 所示。 从图 ４ 结果可以看出招聘当前的需求

主要还是本科以上，大专以上，对于部分应届生，则
可选择考研考博，凭此来提升在未来就业市场上的

竞争实力。
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图 ３　 上海地区提供岗位图
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图 ４　 上海各教育程度提供岗位图

Ｆｉｇ． ４　 Ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｊｏｂ ｍａｐ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅｖｅｌ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

　 　 就业市场对各职业的需求也是各有不同。 上海

各就业种类招聘情况如图 ５ 所示。 由图 ５ 分析可

知，对技术岗的需求甚至超过了其它众多行业的需

求总和，伴随着人工智能时代的来临，对人工智能相

关的技术岗位缺口还是很大的，是一个前景可期的

就业方向。 在未来职业规划还未具备清晰认知时，
可以作为一个参考方向。 另外，市场营销与生产制

造行业也能提供不错的岗位数。 在薪资水平方面，

５２２第 １ 期 项博良， 等： 基于网络爬虫的就业数据分析



总体还是令人满意的，主要集中在月薪 ６ ～ １０ Ｋ，以
及 １０～ ２０ Ｋ 之间，月薪在 １０ Ｋ 以上和以下的各占

大约 ５０％，整体的收入水平保持在一个比较高的水

准。
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图 ５　 上海各就业种类招聘情况
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图 ６　 上海招聘收入情况

Ｆｉｇ． ６　 Ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ ｉｎｃｏｍｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

　 　 在前文对上海市总体的收入水平进行了直观判

断基础上，继而得到上海各地区招聘收入情况如图

７ 所示，上海各就业种类招聘收入如图 ８ 所示，以便

能够对就业选择以及未来职业规划进行准确及有效

判断。 从图 ７ 中可以看出，上海各地区的收入情况

差距不大，但是整体上来看，徐汇区还是略高一筹，
这样在选择就业时可以根据地区消费的不同，以及

未来规划选择工作区域。 从图 ８ 中可以看出，薪资

水平处于前三位的行业分别是产品行业、管理行业

以及技术行业。 而在数据分析后得出，在提供岗位

数量最多的技术岗上，工资并不是最高，有些岗位虽

然需求量不大，但是薪水很高。 而且，从薪资分布来

看，８０％以上的行业的月收入都已经达到 １０ Ｋ 或者

１０ Ｋ 以上了，这样人们在选择就业的时候，可以更

少地受到薪资影响，从而做出更适合自己的选择。
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图 ７　 上海各地区招聘收入情况
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图 ８　 上海各就业种类招聘收入

Ｆｉｇ． ８　 Ｉｎｃｏｍｅ ｏｆ ｅａｃｈ ｔｙｐｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｊｏｂｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

３　 结束语

本文通过 Ｐｙｔｈｏｎ 加上 ＭｙＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ 的配置，创
建了一个基于 ＢＯＳＳ 直聘网站的网络爬虫数据收集

分析系统，该系统能够登录到 ＢＯＳＳ 直聘，并获取页

面信息，分析页面中的 ＵＲＬ，同时对筛选构造后的

ＵＲＬ 再一次进行数据筛选，将用户获取到的数据存

储到数据库，在此基础上将对数据进行深层次的挖

掘，也就是运用一系列的数据分析手段，获得关于上

海各地区、各岗位的薪资待遇、招聘需求等一系列重

要信息，为广大的就业人员提供有益的借鉴与参考。
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